ESTATUTOS DE LA ASOCIACION CANARIA DE REHABILITACION PSICOSOCIAL
(A.C.R.P.

l.- DENOMINACION.

Articulo 1. Denominacién
La Asociaciéon Canaria de Rehabilitacion Psicosocial (A.C.R.P.) se constituye como una entidad
sin animo de lucro, que es regida por estos Estatutos y que se acoge a lo dispuesto en la Ley
4/2003, de 28 de febrero, de Asociaciones Canarias y de mas disposiciones complementarias y
por los presentes Estatutos.

IL.- FINES Y ACTIVIDADES.

Articulo 2. Fines y actividades

La Asociacion Canaria de Rehabilitacién Psicosocial tiene como objetivos, contribuir, por
cuantos medios estén a su alcance, a un mayor y mas profundo conocimiento del campo de la
rehabilitacién psicosocial y promover su aplicacién practica en la mejora de la calidad de vida
de las personas y familias, que en el ambito de la Comunidad Autbnoma de Canarias, son
afectadas por enfermedades y trastornos mentales generadores de incapacidades y
minusvalias. Los fines de la Asociacion Canaria de Rehabilitacién psicosocial (ACRP) seran por
tanto:

PROMOVER la politica y programas tendentes a responder a las necesidades fundamentales y
especificas de las personas con enfermedad mental y sus familias.

COLABORAR con los organismos publicos y privados que trabajen en rehabilitacion
psicosocial, asi como con aquellos que también podrian contribuir.

FAVORECER la puesta en comun de las experiencias propias y asegurar la recopilacion y la
difusion de la informacion y publicaciones, usando los diversos medios de informacion.
ORGANIZAR actividades cientificas para el estudio y debate de los diferentes aspectos de la
rehabilitacién psicosocial.

PUBLICAR documentos escritos o audiovisuales para el uso de todas las personas
interesadas.

PROPORCIONAR servicios de consulta sobre tareas de rehabilitaciéon psicosocial.
PROMOVER vy favorecer el asociacionismo y grupos de autoayuda como forma de
organizacion de afectados y familiares.

APOYAR los esfuerzos para fomentar la calidad de vida y participacion de las personas con
enfermedad mental en la sociedad.

lll.- DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL.

Articulo 3. Domicilio

El domicilio de la Asociacion se fija en Las Palmas de Gran Canaria, provincia de Las Palmas,
en el Centro de Dia de la Casa del Mar, C/ Ledn y Castillo N° 322, 5% planta. Pudiendo
establecer otros locales y dependencias necesarias para el cumplimiento de sus fines. Su
variacion sera comunicada al Registro de Asociaciones a efectos de publicidad.

Articulo 4. Ambito territorial

La Asociacion tendra como ambito territorial la comunidad Autbnoma de Canarias. Promovera
la creaciéon y desarrollo de una federacion estatal de asociaciones autonémicas de
Rehabilitaciéon Psicosocial.

IV.- DURACION.

Articulo 5. Duracién
La asociaciéon se constituye por tiempo indefinido. El acuerdo de disolucion se adoptara
conforme a lo indicado en los presentes Estatutos.



V.- ASOCIADOS.

Articulo 6. Asociados

Podran pertenecer a la Asociacion aquellas personas fisicas mayores de edad y con capacidad
de obrar y personas juridicas, que tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacion.
Podran ser miembros de nimero de la Asociacion, cualquier profesional de la salud mental, sea
cual sea su titulacién o situacion estamentaria, siempre que acrediten una vinculacion
profesional, académica, laboral o administrativa con la rehabilitacion psicosocial.

Articulo 7. Procedimiento de Admision

La condicion de asociado se adquirira, de forma provisional, a solicitud del interesado, por
escrito, dirigido a la Junta Directiva manifestando su voluntad de contribuir al logro de los fines
asociativos. El Presidente o el Secretario debera entregar al interesado constancia escrita de
su solicitud e incluira en el orden del dia de la proxima reunién de la Asamblea General la
relacion de todas las solicitudes presentadas, correspondiendo a la Asamblea ratificar la
admision de los asociados.

Articulo 8. Clases de asociados

Dentro de la Asociacién existiran los siguientes tipos de socios:

a. Socios fundadores que seran aquellos que han participado en la asamblea de constitucion
de la Asociacion.

b. Socios de numero, que seran los que ingresen después de la constitucion de la Asociacion.
Los socios de numero ingresaran, previa solicitud, avalada por dos socios, que debera ser
aprobada por la Junta Directiva y ratificada en la Asamblea General.

c. Socios de honor. El nombramiento de los socios honorarios sera efectuado, a propuesta de
la Junta Directiva, por la Asamblea General, para distinguir a todos aquellos profesionales
que hayan contribuido de forma eminente al desarrollo de las ciencias de la salud mental y
de la rehabilitacion psicosocial.

Articulo 9. Cuotas

Los socios fundadores y de nUmero abonaran las cuotas en la cuantia y forma que se fijen en
la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva. Los socios honorarios y jubilados estan
exentos de pagos de cuotas.

Articulo 10. Causas de cese

Los socios causaran baja por algunas de las causas siguientes:

a. Por dimision por escrito del interesado dirigida al Presidente de la ACRP

b. Por expulsion decidida por la Asamblea General, por mayoria simple, a propuesta de la
Junta Directiva, previa apertura de un expediente contradictorio con audiencia al
interesado.

c. Por retraso en el pago de una cuota anual, sin previo aviso. Su reingreso podra solicitarlo,
previo pago de la cuota adeudada y de acuerdo al Articulo Octavo letra b.

VI.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS.

Articulo 11. Derechos de los asociados

Los socios fundadores y de numero tendran los siguientes derechos:

a. Tomar parte en cuantas actividades organice la ACRP en cumplimiento de sus fines. De
acuerdo al reglamento que se establezca para cada actividad que debera ser aprobada en
Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva.

Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la ACRP pueda obtener.

Participar en las Asambleas con voz y voto.

Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos de la ACRP.

Hacer sugerencias a los miembros de la Junta de Gobierno en orden al mejor cumplimiento
de los fines de la Asociacion.
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Articulo 12. Obligaciones de los asociados

Los socios fundadores y de niumero tendran las siguientes obligaciones:

a. Cumplir los presentes estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y de la Junta
Directiva.

Abonar las cuotas que se fijen.

Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.

Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

Contribuir con su comportamiento y desempefo profesional al buen nombre y prestigio de
la ACRP.
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Articulo 13. Los asociados de honor

Los socios de honor tendran las mismas obligaciones que los fundadores y de numero a
excepcion de las previstas en los apartados b, c y d.

Asimismo, tendran los mismos derechos a excepcion de los que figuran en el apartado d. A las
Asambleas podran asistir con voz pero sin voto.

VIl.- FUNCIONAMIENTO DEMOCRATICO.

Articulo 14. La Asamblea General

La Asamblea General es el 6rgano supremo de la Asociacion y estara compuesta por todos los
socios. Constituyen la Asamblea General todos los miembros que se reunan para tomar
acuerdos, previa convocatoria realizada por el Presidente de la Junta Directiva, que sera quien
presida y dirija los debates.

Articulo 15. Clases de Asambleas.

Las Asambleas Generales seran ordinarias y extraordinarias:

a. Las Asambleas Ordinarias se reuniran, al menos, una vez al afo.

b. Las Asambleas Extraordinarias se reuniran cada tres afios, coincidiendo con el Congreso
de la ACRP, cuando sean convocadas por la Junta Directiva o a los treinta dias de la
presentacion de peticion por escrito, de al menos, un 25% por ciento de los socios con
derecho a voto, sin perjuicio de los supuestos de disolucion establecidos en el art. 31 de la
Ley 4/2003 de 28 de febrero. O bien cuando por el interés de los asuntos a tratar lo crea
conveniente la Junta Directiva de la ACRP.

Articulo 16. Convocatorias

Las Asambleas Generales seran convocadas por la Junta de Directiva con quince dias de
antelacion, por escrito, con constancia del orden del dia, fecha y hora de la convocatoria o por
correo electronico. Pudiendo asimismo hacerse constar, si procediera, la fecha en que se
reunira la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo
inferior a media hora.

Articulo 17. Constitucién de las Asambleas

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias quedaran validamente
constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella, presentes o representados un
tercio de los asociados con derecho a voto. Y en segunda convocatoria cualquiera que sea el
numero de asociados con derecho a voto.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos de asistentes. Salvo cuando los
acuerdos versen sobre las materias a que se refieren los apartados c, d, fy g del Articulo 19, en
que se necesitara el voto conforme, de al menos dos tercios de los socios asistentes para la
toma del acuerdo. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea
General habran de mediar 15 dias, pudiendo asimismo hacerse constar la fecha en la que, si
procediera se reunira la Asamblea General en segunda convocatoria, sin que entre una y otra
reunién pueda mediar un plazo inferior a media hora.

Articulo 18. Competencias de la Asamblea Ordinaria

Es competencia de la Asamblea General Ordinaria:

a. Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta de Directiva.
b. Aprobar, en su caso, el acta de la Asamblea anterior.



c. El estudio y aprobacion, si procede del balance del afio anterior y la liquidacion del
presupuesto anual de la asociacion.

d. La aprobacion o denegacion del presupuesto de la ACRP.

e. El estudio y aprobacion, en su caso, de la Memoria anual respecto al desarrollo de las
actividades de la ACRP.

f. Determinar el importe de las cuotas ordinarias y extraordinarias.

g. Aprobar el plan de actividades cientificas y de publicaciones que se vayan a realizar.

h. Elegir las vacantes que en un momento dado existan en la Junta Directiva, Comisiones
Asesoras y Comité de Ediciones.

i. Elegir dos interventores de cuentas entre los socios numerarios que ratifiquen si procede el
balance del afio anterior.

j.  Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea Extraordinaria.

Articulo 19. Competencias de la Asamblea Extraordinaria

Son atribuciones de la Asamblea General Extraordinaria:

Elegir la Junta de Gobierno.

Aprobar los reglamentos que para el desarrollo de los Estatutos redacte la Junta Directiva.
Modificar los Estatutos de la ACRP.

Disolver la entidad.

Solicitar la declaracién de utilidad publica.

La disposicién y enajenacion de bienes.

Constituir e integrarse en Federaciones.

Aprobar la constitucion de comisiones asesoras y de secciones.

Elegir las vacantes que en cada momento existan en el Comité de Ediciones, Comisiones
asesoras y Junta Directiva.
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j.  La expulsién de socios, a propuesta de la Junta Directiva, segun se establece en el articulo 10

VIlIl.- ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION.

Articulo 20. Composiciéon de la Junta Directiva

La ACRP estara dirigida por una Junta Directiva compuesta por:
a. Un Presidente.

b. Un Vicepresidente.

c. Un Secretario General.

d. Un Vicesecretario.

e. Un Tesorero.

f.  Un Vicetesorero.

g. Quince vocales.

Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran gratuitos y seran nombrados por la
Asamblea General y su mandato tendra una duracién de tres afios. Si llegaran a cesar por
cualquier causa, mas de la mitad de los miembros de la Junta, las vacantes se cubriran por
eleccion para el periodo de mandato que reste, siempre que éste exceda de un afo.

Articulo 21. Convocatorias

La Junta Directiva se reunira, al menos una vez por trimestre, por convocatoria de su
Presidente. O bien lo considere necesario el Presidente o lo soliciten dos 0 mas miembros de la
Junta Directiva. Sera convocada por el Presidente o el que haga sus veces mediante correo
electrénico, telefax o teléfono.

La Junta actuara colegiadamente o por delegacion en cualquiera de sus érganos; e Presidente
se considera delegado permanente.

Para ser miembro de la Junta Directiva seran requisitos indispensables: ser asociado, mayor de
edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incursos en motivos de
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

En cuanto a las causas de cese, los miembros de la Junta Directiva podran ser separados de
sus cargos por los siguientes motivos:

a) Por renuncia voluntaria.



b) Por muerte o declaracion de fallecimiento, enfermedad o cualquier otra causa que le impida
el ejercicio de sus funciones.

c) Por pérdida de la cualidad de socio.

d) Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad de acuerdo con la legislacién vigente.

e) Por el transcurso del periodo de su mandato.

f) Por separacion acordada por la Asamblea General.

g) La comision de una infraccién muy grave, conforme al articulo 40 de los presentes estatutos.

La Junta Directiva dara cuenta a la Asamblea General de la separacion de sus miembros,
debiendo ratificarse por la Asamblea cuando el acuerdo de separacion haya sido adoptado
por el motivo expresado en la letra g).

Articulo 22. Facultades de la Junta Directiva

Son facultades de la Junta Directiva:

a. Dirigir las actividades de ACRP vy llevar la gestion econdmica y administrativa de la
Asociacion, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

b. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c. Elaborar y someter a la aprobacion de la Asamblea General los presupuestos anuales y
estado de cuentas anuales.

d. Elaborar el reglamento de régimen interior que sera aprobado por la Asamblea General.

e. Resolver sobre la presentacion de nuevos socios a la aprobacién de la Asamblea General
Ordinaria de acuerdo a lo establecido en el Articulo 8 b.

f. Nombrar delegados para alguna actividad determinada de la ACRP.

g. Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General de
SOCios.

Articulo 23. Funciones del Presidente

Son funciones del Presidente:

a. Representar a la Asociacién a todos los efectos legales, cientificos y administrativos.

b. Debera cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta Directiva y de la Asamblea
General.

c. Convocar, presidir y levantar las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General.
Dirigir las deliberaciones de una y otra.

d. Autorizar con su visto bueno las actas de las sesiones, tanto de la Junta Directiva como de
las Asambleas Generales. Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y
correspondencia.

e. Y en general cuantas facultades se le confieran por estos Estatutos.

Articulo 24. Funciones de vicepresidente

El Vicepresidente sustituira al Presidente en caso de ausencia, enfermedad o por delegacién
expresa. Coordinara las secciones y cuantas funciones le asigne la Junta Directiva. Y los que
les delegue el Presidente o la Asamblea General.

Articulo 25. Funciones del Secretario:

Sellar y firmar con el Presidente los documentos que acrediten la condicién de asociado.
Llevar el registro de asociados.

Autorizar con su firma todo documento que salga de la Secretaria de la ACRP.

Firmar el Orden del Dia de las sesiones cientificas y Asambleas Generales.

Llevar un registro de las reclamaciones que formulen los asociados, a las que dara el curso
correspondiente.

Llevar y tramitar los expedientes que, una vez terminados, pasaran al archivo de la
Asociacion.

Redactar la Memoria de la Secretaria y dar lectura de la misma en la sesion inaugural.

Dar periédicamente al Tesorero nota de las altas y bajas que se produzcan.

Intervendra en todos los documentos referentes a cobros y pagos de los que tomara nota.
Sostener la correspondencia de la Asociacion.

Intervendra igualmente en el balance que al fin de cada ejercicio ha de presentarse a la
Asamblea General.
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I. Es responsable de todo el personal y le corresponde llevar el inventario de la ACRP.

m. Hacer y firmar con el Presidente las actas de la Junta Directiva y de las Asambleas
Generales registrandolas en los libros correspondientes.

n. Anotary leer el resultado de las votaciones.

0. Expedir certificados.

Articulo 26. El Vicesecretario

El Vicesecretario colaborard con el Secretario en todas las funciones que le delegue el
Secretario o la Asamblea General. Ademas le sustituira en caso de ausencia, enfermedad o por
delegacion expresa de éste.

Articulo 27. El Vicetesorero

El Vicetesorero colaborara con el Tesorero en todas las funciones que le delegue el Tesorero o
la Asamblea General. Ademas le sustituira en caso de ausencia, enfermedad o por delegacién
expresa de éste.

Articulo 28. El tesorero

El Tesorero recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la Asociacién y no efectuara
pago alguno sin el correspondiente libramiento autorizado por el Presidente o intervenido por el
Secretario. Firmara los recibos de las cuotas y presentara a la aprobacién de la Asamblea
General, al fin de cada ejercicio, el balance de ingresos y gastos del mismo y se pondra de
acuerdo con el Presidente, el presupuesto para el ejercicio siguiente, previamente ratificado por
los dos interventores. Llevara y custodiara los libros de contabilidad de la asociacién.

Articulo 29. Los vocales
Los Vocales realizaran aquellas funciones que les designe la Junta Directiva y entre ellas, la
coordinaciéon de comisiones.

IX.- REGIMEN DE PARTICIPACION DE LOS SOCIOS EN LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y
DEL REGIMEN ELECTORAL

Articulo 30. Régimen de participacion

Todos los miembros de la ACRP tienen el derecho a participar como electores y elegibles en la
designacion de miembros de la Junta Directiva. Y sera elegidos mediante sufragio libre, directo
y secreto.

Articulo 31. Convocatoria de elecciones

Cada tres anos la Junta Directiva convocara elecciones ordinarias para cubrir todos los puestos
de la Junta Directiva, comisiones y Comité de Ediciones.

La convocatoria se hara con un minimo de tres meses de antelacion a la fecha de celebracion y
especificara el calendario electoral y el procedimiento de votacion, escrutinio y proclamacion.

El censo electoral incluye a todos los miembros que estan integrados de pleno derecho a la
ACRP. Sera cerrado tres meses antes de la votacion y habra un plazo de veinte dias para las
reclamaciones. Este censo estara a disposicidon de los asociados en la secretaria de la
Asociacion.

Articulo 32. Régimen electoral. candidaturas

Podran presentarse candidaturas, con sus correspondientes programas, hasta dos meses
antes de la votacién. Las candidaturas seran completas para la Junta Directiva y no
necesariamente para las comisiones y Comité de Ediciones. La Junta Directiva las proclamara
y enviara las candidaturas a los asociados cincuenta dias antes de la votacion. También podra
enviar a los asociados la presentacién de cada candidatura en un maximo de dos folios.

Articulo 33. Constitucion mesa electoral
Veinte dias antes de la votacién se constituira la mesa electoral, que estara integrada por un
Presidente, un Secretario y dos Vocales, designados por la Junta de Gobierno saliente. No



podran formar parte de la mesa quienes sean candidatos. Cada candidatura podra designar un
interventor para la mesa electoral.

Articulo 34. Ejercicio del derecho a voto

Los socios ejercitaran su derecho al voto en las papeletas que al efecto elabore la Junta
Directiva. Existira el derecho al voto delegado, para lo cual, quien delegue redactara una
autorizacion firmada, identificando al socio en quien delega y acompafiado de la fotocopia de
su DNI. El Secretario levantara acta de la votacion y sus incidencias, que debera ser firmada
por todos los miembros de la mesa y por los interventores, si los hubiere, quienes podran hacer
constar sus quejas.

Terminada la votacion se escrutaran los votos publicamente incluyéndose en el acta sus
resultados.

Articulo 35. Competencias de la Junta Electoral
Cuantas incidencias se planteen en el proceso electoral seran resultas por la Junta Directiva y
a la visita de las mismas podra anular las elecciones y procedera a convocarlas de nuevo para
que se celebren en el plazo maximo de seis meses.

X.- DE LAS ACTIVIDADES CIENTIFICAS

Articulo 36. Las actividades cientificas
La Asociacion celebrara una reunién cientifica anual como minimo y un congreso cada tres
anos. Promovera reuniones cientificas en esos tres afios.

Articulo 37. El congreso trianual
La Asamblea General determinara las fechas y el lugar donde se celebre el Congreso trianual,
asi como los temas de las ponencias y las personas encargadas de ellas.

Articulo 38
En sus actividades cientificas la Asociacion estara abierta a las diferentes corrientes y
orientaciones.

Articulo 39. Normas de organizacion de los comités

La Junta Directiva propondréd a la Asamblea las normas para la organizacion de estas
reuniones, estara representada en los Comités Organizador y Cientifico y velara por el nivel
técnico y la calidad de las mismas.

Articulo 40. Lo grupos de trabajo
La Junta Directiva podra constituir cuantos grupos de trabajo considere necesarios para
desarrollar su labor.

XI.- LIBROS Y DOCUMENTACION.

Articulo 41. El ejercicio social

El ejercicio social termina el 31 de Diciembre de cada ano. La Junta Directiva esta obligada a
formular y firmar en el plazo maximo de tres meses, contados a partir del cierre del ejercicio
social, las cuentas anuales, que comprenden el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias y la
memoria. Estos documentos forman una unidad y deben ser redactados con claridad y mostrar
la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la asociacion.

La asociacién ha de disponer de una relacién actualizada de sus asociados, llevar una
contabilidad que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacion
financiera de la entidad, asi como las actividades realizadas, efectuar un inventario de sus
bienes y recoger en un libro las actas de las reuniones de sus 6rganos de gobierno y
representacion. Debera llevar su contabilidad conforme a las normas especificas que les
resulten de aplicacion.

Las cuentas anuales de la asociacidon seran aprobadas anualmente por la Asamblea General.



Xll.- REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 42. Patrimonio

La asociacion cuenta con un patrimonio inicial de 0,00 €.

Los recursos econdmicos previstos se integran por las aportaciones de los socios,
subvenciones y donaciones recibidas. Y por aquellas otros derivados de actividades acordadas
por los 6érganos de gobierno de la asociacion.

Xll.- REGIMEN DISCIPLINARIO: INFRACCIONES, SANCIONES, PROCEDIMIENTO Y
PRESCRIPCION.

Articulo 43. Normas generales

En el ejercicio de la potestad disciplinaria se respetaran los criterios de: la debida
proporcionalidad con la gravedad de la infraccion, atendiendo a la naturaleza de los hechos, las
consecuencias de la infraccion y la concurrencia de circunstancias atenuantes o agravantes, la
inexistencia de doble sancién por los mismos hechos, la aplicacién de los efectos retroactivos
favorables y la prohibicién de sancionar por infracciones no tipificadas con anterioridad al
momento de su comision.

La responsabilidad disciplinaria se extingue en todo caso por:

a) El cumplimiento de la sancion.
b) La prescripcion de la infraccion.
c) La prescripcion de la sancion.
d) El fallecimiento del infractor.

Para la imposicidon de las correspondientes sanciones disciplinarias se tendran en cuenta las
circunstancias agravante de la reincidencia y atenuante de arrepentimiento espontaneo.

Hay reincidencia cuando el autor de la falta hubiese sido sancionado anteriormente por
cualquier infraccion de igual gravedad, o por dos o mas que lo fueran de menor.

La reincidencia se entendera producida en el transcurso de 1 afo, contado a partir de la fecha
en que se haya cometido la primera infraccion.

Articulo 44. Infracciones
Las infracciones contra el buen orden social susceptibles de ser sancionadas se clasifican en
leves, graves y muy graves.

Articulo 45. Infracciones Muy Graves

Tienen la consideracion de infracciones disciplinarias MUY GRAVES:

1.- Todas aquéllas actuaciones que perjudiquen u obstaculicen la consecucion de los fines de
la asociacién, cuando tengan consideracion de muy graves.

2.- El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarios y/o
reglamentarias de la Asociacion, cuando se consideren como muy graves.

3.- El incumplimiento de los acuerdos validamente adoptados por los érganos de la asociacion,
cuando se consideren muy graves.

4.- La protesta o actuaciones airadas y ofensivas que impidan la celebracién de asambleas o
reuniones de la Junta Directiva.

5.- Participar, formular o escribir, mediante cualquier medio de comunicaciéon social,
manifestaciones que perjudiquen de forma muy grave la imagen de la asociacion.

6.- La usurpacion ilegitima de atribuciones o competencias sin contar con la preceptiva
autorizacion del érgano competente de la entidad.

7.- Agredir, amenazar o insultar gravemente a cualquier asociado.

8.- La induccion o complicidad, plenamente probada, a cualquier socio en la comisiéon de las
faltas contempladas como muy graves.

9.- El quebrantamiento de sanciones impuestas por falta grave o muy grave.

10.- Todas las infracciones tipificadas como leves o graves y cuyas consecuencias fisicas,
morales o econdmicas, plenamente probadas, sean consideradas como muy graves.

11.- En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se consideren muy
graves.



Articulo 46. Infracciones graves
Son infracciones punibles dentro del orden social y seran consideradas como GRAVES:

1.- El quebrantamiento de sanciones impuestas por infracciones leves.
2.- Participar, formular o escribir mediante cualquier medio de comunicacién social,
manifestaciones que perjudiquen de forma grave la imagen de la asociacion.

3.- La induccién o complicidad, plenamente probada, de cualquier asociado en la comisién de
cualquiera de las faltas contempladas como graves.

4.- Todas las infracciones tipificadas como leves y cuyas consecuencias fisicas, morales o
econdmicas, plenamente probadas, sean consideradas graves.

5.- La reiteracion de una falta leve.

6.- El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o
reglamentarias de la asociacién, cuando se consideren como graves.

7.- El incumplimiento de los acuerdos validamente adoptados por los érganos de la asociacion,
cuando tengan la consideracion de grave.

8.- En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se consideren como
graves.

Articulo 47. Infracciones Leves

Se consideran infracciones disciplinarias LEVES:

1.- La falta de asistencia durante tres ocasiones a las asambleas generales, sin justificacion
alguna.

2.- El impago de tres cuotas consecutivas, salvo que exista causa que lo justifique a criterio de
la Junta Directiva.

3.- Todas aquéllas conductas que impidan el correcto desarrollo de las actividades propias de
la asociacion, cuando tengan la consideracion de leve.

4.- El maltrato de los bienes muebles o inmuebles de la Asociacion.

5.- Toda conducta incorrecta en las relaciones con los socios.

6.- La induccion o complicidad, plenamente probada, de cualquier asociado en la comision de
las faltas contempladas como leves.

7.- El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o
reglamentarias de la entidad, cuando se consideren como leves.

8.- En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se consideren como
leves.

Articulo 48. Infracciones de los miembros de la Junta Directiva:
a) Se consideran infracciones MUY GRAVES:

1.- La no convocatoria en los plazos y condiciones legales, de forma sistematica y reiterada, de
los 6rganos de la asociacion.

2.- La incorrecta utilizacién de los fondos de la entidad.

3.- El abuso de autoridad y la usurpacién ilegitima de atribuciones o competencias.

4.- La inactividad o dejaciéon de funciones que suponga incumplimiento muy grave de sus
deberes estatutarios y/o reglamentarios.

5.- La falta de asistencia, en tres ocasiones y sin causa justificada, a las reuniones de la Junta
Directiva.

b) Se consideran infracciones GRAVES:

1.- No facilitar a los asociados la documentacion de la entidad que por éstos le sea requerida
(estatutos, actas, normas de régimen interno, etc.).

2.- No facilitar el acceso de los asociados a la documentacion de la entidad.

3.- La inactividad o dejacién de funciones cuando causen perjuicios de caracter grave al
correcto funcionamiento de la entidad.

c¢) Tienen la consideracién de infracciones LEVES:

1.- La inactividad o dejacion de funciones, cuando no tengan la consideracion de muy grave o
grave.

2.- La no convocatoria de los 6rganos de la asociacion en los plazos y condiciones legales.
3.-Las conductas o actuaciones contrarias al correcto funcionamiento de la Junta Directiva.



4.- La falta de asistencia a una reunion de la Junta Directiva, sin causa justificada.

Articulo 49. Sanciones
Las sanciones susceptibles de aplicacion por la comisién de infracciones muy graves,
relacionadas en el articulo 37, seran la pérdida de la condicion de asociado o la suspension
temporal en tal condicién durante un periodo de un afio a cuatro afios, en adecuada proporcion
a la infraccion cometida.

Las infracciones graves, relacionadas en el articulo 38, daran lugar a la suspensién temporal en
la condicién de asociado durante un periodo de un mes a un afo

La comision de las infracciones de caracter leve daran lugar, por lo que a las relacionadas en el
articulo 39 se refieren, a la amonestacién o a la suspension temporal del asociado por un
periodo de 1 mes.

Las infracciones senaladas en el articulo 40 daran lugar, en el caso de las muy graves al cese
en sus funciones de miembro de la Junta Directiva y, en su caso, a la inhabilitacién para ocupar
nuevamente cargos en el 6rgano de gobierno; en el caso de las graves, el cese durante un
periodo de un mes a un afo, y si la infraccion cometida tiene el caracter de leve en la
amonestacion o suspension por el periodo de un mes.

Articulo 50. Procedimiento sancionador

Para la adopcién de las sanciones sefialadas en los articulos anteriores, se tramitara de un
expediente disciplinario en el cual, de acuerdo con el articulo 31 de estos estatutos, el asociado
tiene derecho a ser oido con caracter previo a la adopciéon de medidas disciplinarias contra él y
a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado, en su
caso, el acuerdo que imponga la sancién.

La instruccion de los procedimientos sancionadores corresponde a la Junta Directiva,
nombrandose a tal efecto por ésta, los miembros de la misma que tengan encomendada dicha
funcion; caso de tramitarse expediente contra un miembro de la Junta Directiva éste no podra
formar parte del 6rgano instructor, debiendo abstenerse de intervenir y votar en la reunién de la
Junta Directiva que decida la resolucion provisional del mismo. pasara el asunto a la primera
sesion de la Junta Directiva, la cual acordara lo que proceda; el acuerdo debe ser adoptado por
la mayoria cualificada de los miembros de dicho érgano de representacion.

El érgano instructor de los procedimientos disciplinarios estara formado por un Presidente y un
Secretario. El Presidente ordenara al Secretario la practica de aquéllas diligencias previas que
estime oportunas al objeto de obtener la oportuna informacioén sobre la comision de infraccion
por parte del asociado. A la vista de esta informacion la Junta Directiva podra mandar archivar
las actuaciones o acordar la incoacién de expediente disciplinario.

En este ultimo caso, el Secretario pasara al interesado un escrito en el que pondra de
manifiesto los cargos que se le imputan, a los que podra contestar alegando en su defensa lo
que estime oportuno en el plazo de 15 dias, transcurridos los cuales, se La resoluciéon que se
adopte tendra caracter provisional. El asociado podra formular recurso ante la Asamblea
General en el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente a aquél en que reciba la
resolucién. De no formularse recurso en el plazo indicado, la resolucion deviene firme.

La Asamblea general, adoptard la resolucién que proceda en relacion con el expediente
disciplinario o sancionador.

Articulo 51. Prescripcion

Las infracciones prescribiran a los tres afios, al afo o al mes, segun se trate de las muy graves,
graves o leves, comenzandose a contar el plazo de prescripcion al dia siguiente a la comision
de la infraccion.

El plazo de prescripcion se interrumpira por la iniciacion del procedimiento sancionador, con
conocimiento del interesado, pero si éste permaneciese paralizada durante un mes por causa
no imputable al asociado, volvera a correr el plazo correspondiente.

Las sanciones prescribiran a los tres afos, al afio o al mes, segun se trate de las que
correspondan a infracciones muy graves, graves o leves, comenzandose a contar el plazo de



prescripcion desde el dia siguiente a aquél en que adquiera firmeza la resolucion por la que se
impuso la sancion.

Xlil.- DE LA DISOLUCION

Articulo 52. Causas de disolucién
La ACRP podra disolverse:
a) Por sentencia judicial firme.
b) Por acuerdo de la asamblea general.
c) Porlas causas determinadas en el articulo 39 del cédigo civil.

Articulo 53. La comision liquidadora
En caso de disolucion, se nombrara una comision liquidadora la cual, una vez extinguidas las
deudas, existiendo las mismas, y si existiese sobrante liquido, lo destinara a una institucion
cultural relacionada con la salud mental. Corresponde a los miembros de la comision
liquidadora:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la asociacion.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que sean precisas para la

liquidacion.

c) Cobrar los créditos de la entidad.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los hacedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes a los fines previstos en los presentes Estatutos.

f)  Solicitar la cancelacion de los asientos en le registro de asociaciones.

DISPOSICION ADICIONAL
En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley de
Asociaciones Canarias, Ley 4/2003, de 28 de febrero y disposiciones complementarias.

DISPOSICION FINAL
Los presentes Estatutos aprobados el dia 12 de diciembre de 2006 de cuyo contenido dan

testimonio y firman al margen de cada una de las hojas que lo integran, las personas
siguientes, modificando los anteriores por los que se regia la vida de la asociacion.

V°B° EL PRESIDENTE LASECRETARIA
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